ÖVERGRIPANDE VERKSAMHETSPROGRAM FÖR 2008

Förbundet Rörelsehindrades (FöR) mål är att människor med rörelsehinder ska uppnå full delaktighet och jämlikhet.

Alla ska kunna leva och röra sig fritt utan att begränsas av funktionshinder.

Till grund för arbetet ligger FöRs Manifest antaget av Landsmötet 2001-09-20.

Styrelsen föreslår att verksamheten under året koncentreras kring följande:

FöR arbetar efter huvudinriktningen att villkoren för människor med rörelsehinder är en fråga om mänskliga rättigheter och utifrån ett medborgarskapsperspektiv.

Vi ska initiera debatter och reformer samt verka pådrivande på den politiska debatten.

Seminarier

Två seminarier kommer att anordnas.

Intressepolitiska frågor under 2008

· Uppföljning av den Nationella handlingsplanen. Regeringen har tillsatt en speciell statssekreterargrupp för att påskynda arbetet. I handlingsplanen ligger tyngdpunkten på en förbättrad tillgänglighet. Strategin ska omfatta följande områden: enkelt avhjälpta hinder, tillgänglig kollektivtrafik och en tillgänglig statsförvaltning. Som en del i arbetet med att ta fram en strategi kommer statssekreterargruppen bjuda in till tre hearings med centrala aktörer som har ansvar för frågorna. 

· Ratificeringen av FN konventionen.

· Regeringens förslag till ny diskrimineringslag, särskilt frågan om tillgänglighet som en form av diskriminering.

· ”Fritt val inom äldre- och handikappomsorgen”: Utredningen ska lämna sitt slutbetänkande den 29 februari 2008. Utredningens betänkande kan vara av intresse för frågan om personlig service.
· Översyn av aktivitetsersättningen dir 2007: 183. Utredningen kan ha relevans när det gäller de ekonomiska villkoren för de av oss som blir hänvisade till livslång ”förtidspensionering” 
· LSS- Kommitténs slutbetänkande, som ska lämnas den 30 juni 2008.
Arbetsformer och organisation

· Hemsidan

Hemsidan kommer att förbättras genom attraktivare layout, tillgänglighet och återkommande uppdatering

· Se över arbetsformerna – enklare och mer nätverksinriktat

· Involvera fler medlemmar i FöRs arbete 

